Az lUgyvezetd alelnok beszamoldja a 2016-2020 ciklusrol

Az elnokségi Ulések munkarendje

A ciklus kezdetén alakitottuk ki a ma is haszndlatos munkarendet, a dontések szavazas altali, egyszerd
tobbséggel valé meghozatalanak modszerét. Ez a médszer nagymértékben novelte a hatékonysagot,
csokkentette a parttalan vitakat, mederbe szoritotta a beszélgetéseket.

A tagsagrol és a tagi jogviszonyrol

A ciklus nagy valtozast hozott az Egyesiilet életében. Nemcsak, hogy visszakaptuk fajtagondozoi
jogainkat, de a collie, sheltie, corgi fajtak mellé tovabbiak is kerlltek, igy lettlink fajtagondozéi a
border collie, bearded collie, bobtail, ausztral juhdsz, miniatlir amerikai juhasz, ausztral cattle dog,
ausztral stompy tail cattle dog, ausztral kelpi fajtaknak is.

s

korilmény nagy hatdssal volt a tagsdg |étszamdanak és 0sszetételének alakulasara is.

Mig kordbban a collie fajtahoz ko6t6d6 tagok alkottak a tagsag zémét, a sheltie-sek a kisebbik
hanyadot, a corgi-s tagsag mértéke elenyész6 volt, mdra jelent&ssé valt a border collie-sok aranya, de
jonéhany ausztral juhaszos — mini auszis tagunk is van a kevés bobtailos, corgis és kelpie-s tagunk
mellett. A folyamat nem ért véget, az 6sszetétel tovabbi valtozdsa varhaté.

Ennek tikrében elmondhatd, hogy egyesiletiink akarva, nem akarva sokfajtas gydjt6klubba valt, a
fajtagondozoi tevékenység kore is kitagult, a tagsag igénye is sokrétlibbé valt. Ez szerintem hosszu
tdvon elényos a klub jovGjére nézve. A taglétszam magas lesz, a bevételek nének, a klubélet élénk és
szines lehet.

A lekdszon6 elnokség Osszetétele nem tiikrozte a klub életében bekdvetkezett valtozasokat. Az 6t f6s
testilet tagjai és a két pdttag koziil 6ten a collie, egy a sheltie, egy pedig a West Highland White
Terrier fajtat képviselték. Ez persze nem is lehetett masként, hiszen a megel§z6 tisztujitas a
fajtabdvités el6tt tortént. Mégis Ugy gondolom, hogy az Ujonnan bekeriilt fajtak érdekében - bar sok
mindent tettlink, és itt els6 sorban a biréhivasra gondolok — tehettiink volna tobbet is.

Bar tobbszor szorgalmaztam, de nem jottek létre a fajta barati korok, pedig ezek
(kezdeményezésemre) az alapszabdlyban rogzitett lehet6séget nyujtottak volna a fajtaspecifikus
munkara, a korok vezetdi részt vehettek volna az elnokség munkajaban.

A jovBben nagy szlkség lenne a fajta barati korok |étrehozasara, melyek akar 6nalléan is
tevékenykedhetnének fajtdik érdekében és hasznara.

Feladataim kozé tartozott a tagfelvételi ligyek intézése. A hozzam eljutott kérelmekre irdsban
valaszoltam minden esetben. A legutdbbi néhany hétben sajnos tiirelmet kellet kérnem az Gjonnan
jelentkez6ktdl, mivel a tisztujitasi folyamat alatt nincs mdd a belépésre. A honlapon lehet&ség van
elektronikus Uton is belépni és a tagdijat befizetni belépéskor és évenként egyarant. Ez is sajat
fejlesztémunkam eredménye.

Az alapszabdly korabbi mddositdsa 6ta lehet&ség van azon tagok tagsdgi viszonyanak torlésére, akik
nem fizetnek tagdijat. Az elmult ciklusban erre egyetlen esetben sem keriilt sor.

El6fordul viszont kilépés néhany esetben, ez nem befolyasolta érdemben a taglétszamot.



Néhany tagunk mas kutyas egyesiletnek is tagja. Ezt mutatja, hogy joparan nem kérik a MEOESZ
szovetségi kartya kiallitasat.

Itt kovetkezne egy elemzés a tagsdg létszamanak alakulasardl a beszamolasi id6szakban, de sajnos —
kérésem ellenére — nem allnak rendelkezésemre az erre vonatkozé adatok.

Szerettem volna, ha egyesiiletlink tagjai évente klubtagsdgi kartyat kapnanak, ahogyan ezt az
alapszabaly is elGirja, de az elnokség nemleges dontése miatt ez nem valdsulhatott meg.

Ugyfélszolgélat

Az ligyfélszolgdlat zavartalanul Gzemel” — ez a mottdm. Klubtagjaink szamos alkalommal, a
legkllonb6z6bb napszakokban keresnek meg ligyes-bajos dolgaikkal. Vallom, hogy egy fajtaklubnak
szolgaltatd tipusunak kell lennie (nem pedig hatdsagot jatszonak). Ennek egyik alapeleme, hogy
legyen egy email cim, ahova irni lehet és valaszolnak, egy telefonszdm, melyet fel lehet hivni, ha egy
klubtagnak elintéznivaldja van. Ezért igyekeztem mindig rendelkezésre allni telefonon, a leveleket egy
napon belil megvalaszolni, a dolgokat — ha lehet — azonnal, vagy rovid hataridGvel elintézni. A sok
megkeresésbél arad a felém irdnyuld bizalom, melyet itt kosz6nok meg klubtagjainknak.

|”

Kommunikacio, Facebook, honlap

Az egyesiilet hivatalos kommunikacidja az altalam (izemeltetett honlapon keresztil térténik. A
tartalom elkészitésében sokszor kapok segitséget Farkas Mdrta Barbaratél, Kakas Timedtdl, Laszlo
Krisztinatdl, Leidl Andreatdl, kdszonet érte. A honlap portdlmotorja elavult, gondot okoz, hogy
szorosan 0sszekapcsolddik a vele egyltt mikodtetett nyilvantartdsi rendszerekkel, ezért csak azokkal
egyutt lehet megdjitani.

Ugyancsak én lGzemeltetem az egyeslilet Facebook oldalat, ahol rendszeresen kdzzétessziik a varhato
eseményeket, hireket. Ezen keresztiil is hatékonyan reklamozzuk kidllitasainkat.

Tagnyilvantartd, nevezési rendszer, eredményregisztralas
A honlappal tarsitva tGzemel az elektronikus tagnyilvantartd, kutya nyilvantartd, eredményrogzits és
szamito, valamint a nevezési rendszer.

Az eredményrogzit6 és szamitd (melynek miikodéséhez a tagnyilvantartd és kutya nyilvantarto rész
szlikséges, hiszen alap adatokat tartalmaz) szamitja ki a TOP10 és ClubStar versenyek eredményét
minden évben, miikddésével sok emberi munkat takarit meg és kikiisz6bdli a szubjektivitast. A
szabalyok a beszamolasi idGszak alatt is valtoztak. Bevezettiik a legy6z6tt kutyak utdn jaré bénusz
pontokat, megvaltoztattuk a fiatal kutydkra vonatkozé szabdlyokat. Mindez jelentds programozéi
munkat igényelt. A pontrendszer Ujbdli reformja évek 6ta téma formalis és informalis
beszélgetésekben. Mindig akkor tor a felszinre, mikor a versenyévad lezarul és kirajzolédnak az
eredmények. A valtoztatdsi igények jogosak, magam is egyetértek a f6 vonalakkal. Ugyanakkor
elvarhaté, hogy a versenyben résztvevék idejében, az Uj versenyév megkezdése el6tt értesiiljenek a
szabalyok valtozasardl. Mdasrészrél a felkészilésre is elég id6t kellene hagyni a programozdnak,
adminisztratoroknak.

A tobb évi fejlesztémunka eredményét és az azota elvégzett mddositdsokat 2007-t61 kezd6dben
dijmentesen bocsatottam az egyesiilet rendelkezésére és (izemeltetem a mai napig is.

A nevezési rendszer eddig 56 rendezvényre biztositott nevezési lehetdséget, koztiik kiallitasainkra is.
Az online fizetés lehet&sége kényelmes szolgaltatast biztosit, de kb. 5% bankkoltséget eredményez. A
rendszer adatainak felhaszndlasaval tudtuk elSallitani a katalégusokat, birdlati lapokat. Kiilsé



szolgdltatdk ezért a tevékenységért 800-1000 Ft koriili 6sszeget kérnek kutyanként, igy
kiallitasonként jelentls 0sszegeket takarithattunk meg.

Az adminisztrdcios és tipografiai munkdkban Farkas Marta Barbara, Kakas Timea, Kiss Maria, Kruzslicz
Anita, LaszI6 Krisztina volt segitségemre. KOszOnet érte.

Tenyésztési szabalyzat

A jelenleg érvényes tenyésztési szabdalyzat 2016 Gszén jott [étre az AAPKK-val vald megegyezés
eredményeképpen. Mivel gyorsan kellett |étrehozni a fajtagondozé palydzat legfontosabb
mellékleteként, valamint megegyezési kényszer is volt, ezért sok vitathatd rész maradt benne, illetve
az eltelt id6 alatt sok része elavultta valt, vagy éppen Uj tudomanyos eredmények, tenyésztési
modszerek tennék sziikségessé az atalakitdsat. Bar az elmult egy évben tobbszor is sz esett arrdl,
hogy meg kellene ujitani ezt a nagyon fontos dokumentumot, sajnos ezirdnyu térekvésem
eredménytelen maradt, a munka elvégzése az (j elnokségre var. A legutébbi id6ben az AAPKK
részérél is felmerilt eziranyu igény.

Tenyészszemle és a biralati lapok

A beszamolasi id6szakban a tenyészszemléknek Uj rendszerét kellett kialakitani a tenyésztési
szabalyzat kévetelményeinek megfelelSen. igy 2016-ban rendeztiink elészor fétenyészszemlét, ezt
tesszik azéta is évente két alkalommal. Ezekhez a rendezvényekhez tarsitjuk a terel6 programjainkat
is: 0sztonprobat, terel6 munkavizsgat, ismerkedést a birkakkal. Ezek népszer(isége egyre né.
Szerencsére egyesiletiink tagjai k6zott vannak terel6 birdk is, akik szakszerlen m(ikédnek kozre
ezeken a vizsgdkon, koszonet érte. Ugyancsak koszonet illeti a helyszinek hazigazdait, Magyarné
Horog Annamariat Bankon, valamint Kiss Barbarat és Arkosi Jézsefet Vasadon, immar hagyomanyos
helyszineinken.

Bevezettik az online eljelentkezés lehet&ségét. Ennek célja klubtagjaink kényelme. Szeretnénk, ha a
szemlék érdemi része id6ben elkezd6dhetne, a papirokat el6re elkészithetnénk, klubtagjaink
kevesebb sorbaalldssal, gyorsan sorra kerlilhetnének. A gyakorlat igazolta az elképzelést. Tovabbi
tervem el6zetes id6beosztas készitése is, hogy a varakozas még révidebb legyen.

A szemléken bevezettiik a klub 3ltal szabvanyositott 6natirds biralati lapok haszndalatat. Ennek célja,
hogy minden kutya életében legaldbb egyszer lehetGség szerint teljes kor( leirast kapjon. A
kotetekbe flizott biralati lapok megkonnyitik az adminisztraciot, az utélagos keresést, tarolast.
Tervezem, hogy hasonlé médon elkészitjik a karakterteszt, a terel6 munkavizsga és képesség vizsga
Onatirds biralati lapjait is.

Alomellendrzés

Fajtagondozdi tevékenységlink keretében végezziik a tenyésztSink altal benyujtott alombejelent6k
ellenérzését. Ez a tevékenység a kezdetektdl fogva rdm harult. A 2016-os kezdetektdl a jelen
beszamold megirasaig 241 alombejelentét ellenériztem. (Ezek az almok 6sszesen 1223 kolykot
tartalmaztak, 628 kant és 595 szukat.) A legtdobb esetben a benyujtott dokumentumok alapjan rogton
engedélyezni lehetett a kolykok torzskonyvezését. Néhany esetben volt sziikség hianypétlasra,
szintén csak néhany esetben kellett szarmazasi lap helyett regisztracids lapot kiallitani, egy-két
esetben fordult el6 hatdrid6 tullépés, a torzskonyvezés megtagadasara nem kerdilt sor. A
munkavonalu border collie-k torzskonyvezése emelked6 tendenciat mutat. Az ellenérzések soran
felmeriilé problémakat altalaban telefonos megkereséssel, vagy email, Facebook izenet utjan tudtuk
megoldani. Az alombejelent6k megérkezésétdl az ellenbrzés befejezéséig és a valasznak a MEOESZ-
be vald eljuttatdsdig a legtobbszor csak néhany éra, kevés esetben 1-2 munkanap telt el.



A MEOESZ elektronikus alombejelent6 rendszerén keresztiil csak elenyész6 szamu bejelentés
érkezett, az egész id6szakban 6sszesen 20 db, bennlik 103 kolyok. A rendszer hasznalata nehézkes
nem csak a bejelent6, hanem az ellen6rzé személy szdmadra is.

Az alomellendrzési tevékenység kolykonként 1500 Ft-ot, 6sszesen kb. 2 000 000 Ft-bevételt hozott az
egyesllet szdmadra a beszamolasi id6szakban.

Pénzlgyek — profit vs. szakma

Az egyesiilet pénzigyi helyzete stabil, nézetem szerint tulzottan is az. Az egyesiilet bankban 6rzott
vagyona évrél évre novekszik, jelenleg mintegy 5,5 millié forintot tesz ki. Nyilvanvald, hogy sziikség
van tartalékra, de ennek mértéke — nézetem szerint — nem kellene, hogy meghaladja a kétévi
mikodés sziikségletének mértékét. A tobbit inkabb az egyesiilet alapszabalyban megfogalmazott
céljaira kellene forditani fajtdink és klubtagjaink érdekében és haszndra. Errél tobb alkalommal
kezdeményeztem vitdt. Nézetem szerint nem az egyes rendezvények egyenkénti profitabilitasa a
fontos, hanem az éves gazddlkodasnak kell kiegyensulyozottnak lenni. Bizonyos rendezvények,
kiallitdsok nyugodtan tervezhetGk akar rafizetésesre is, ha a deficit mashonnan elGteremthetd. Az
egyesulet egy nonprofit szervezet.

Egyuttmuakodesi szerzédések - Veresvet, Seqomics
ElGkészitettem és bonyolitottam a szerz6déskotést a Seqomics genetikai laboratériummal, valamint a
Veresvet allatorvosi rendelGvel. Ezeknél a cégeknél klubtagjaink kedvezményeket kaphatnak.

Az Egyesilet eredményessége

Osszességében ugy itélem meg, hogy az Egyesiilet a négy év alatt az alapfeladatai sikeresen
teljesitette, tagsagat novelte, vagyonat gyarapitotta, de tehetett volna azért tébbet, hogy még
szakmaibb, még inkdbb szolgdltaté és klubtagbarat legyen. Sok teriileten elszalasztotta a fejl6dés
lehetdségeit. A munkamegosztds egyenl6tlen volt, kevesen végeztek sok munkat, sokan keveset.
Anyagi eszkozeit kevéssé hatékonyan hasznalta fel. A vezetés 6sszessége (ez alatt a szandékok és
szemléletek ered6jét értem) konzervativ szemléletd, kevéssé nyitott a valtozasra és a modernitasra.

Koszonetnyilvanitas

Koszonetemet fejezem ki a lekdsz6n8 elndkség minden tagjanak és pdttagjanak az elmult ciklusban
végzett munkajaért. K6szénom mindazok munkajat, aki személy szerint az én tevékenységemet
segitették. K6szondm a bizalmat és a batoritast klubtagjainknak.

A kovetkez6 elnokségnek, valamennyi megvalasztott tisztségviselGnek eredményes munkat, erét,
egészséget kivanok, klubtagjainknak pedig egy még jobb klubot.



